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Vorwort
von Beate Sternberg und Felix Weidmann

Liebe Spenderinnen und Spender,
Mitarbeitende und Engagierte,
liebe Gemeinde,

liebe Leserinnen und Leser.

Das vergangene Jahr war fur den Gemeindeaufbauverein der Andreasge-
meinde ein Jahr des Ubergangs, der Weichenstellungen und der Weiterent-
wicklung. Wir haben viele Veranderungen erlebt - in der Zusammensetzung
des Gremiums, in unseren Personalstrukturen und in den Fragen, die unsin die
Zukunft fihren. Es wurde deutlich, wie tragfahig unsere Arbeit ist, wenn Ver-
antwortung geteilt und Entscheidungen gemeinsam gestaltet werden.

Ein besonderer Moment war der Abschied von Annette Hild, die nach 15 Jahren
als Vorsitzende aus dem Amt ausgeschieden ist. lhr langjahriges Engagement
und ihr Blick flir das Ganze haben die Arbeit des GAV gepragt. Wir danken ihr
herzlich fir ihren auRergewohnlichen Einsatz und wiinschen ihr alles Gute und
Gottes reichen Segen fur die Zukunft. Auch Heike Becht hat ihr Amt als stellver-
tretende Vorsitzende niedergelegt. Wir bedanken uns an dieser Stelle herzlich
fur deine Gabe unseren Spendern Wertschatzung zu zeigen.

Gleichzeitig war das Jahr von einem Neuanfang gepragt. Wir, Beate Sternberg
als neue Vorsitzende und Felix Weidmann als neuer stellvertretender Vorsit-
zender, haben die Verantwortung verteilt und das Gremium zukunftsfahig auf-
stellt. Der GAV wurde zudem durch neue Mitglieder verstarkt. Jiirgen Reusch
unterstitzt den GAV mit seinem Wissen um gute Mitarbeiterfihrung und enga-
giert sich im Personalteam zusammen mit Edith Tilly die als Bindeglied zum
Kirchenvorstand das Gremium erganzt. Ebenso freuen wir uns tiber Tabea Mat-
tina, die neue Perspektiven und Impulse in die Arbeit ein bringt. Diese Veran-
derungen zeigen, dass der GAV lebt und sich weiterentwickelt. Weiterhin enga-
gieren sich Dieter Winkler, Nicole Peppler, Thomas Barz und Angelika Gentzel
im GAV - ein Zeichen von Kontinuitat und Stabilitat.




Ein zentrales Thema des Jahres waren die Zufriedenheit unserer Mitarbeiten-
den und die Personalentwicklung. Nach Jahren hoher Inflation war eine An-
passung der Gehalter unserer Angestellten ein sehr wichtiger Schritt. In diesem
Zuge wurden die Gehaltsstrukturen mit Orientierung an dem Tarifvertrag der
EKHN und des TVOD uberarbeitet. Dieser Schritt war nicht nur finanziell be-
deutsam, sondern zeigt auch, dass gute Arbeit faire Bedingungen, Transparenz
und eine verlassliche Grundlage verdient. Gerade in Zeiten, in denen Fachkraf-
tebindung, Arbeitszufriedenheit und langfristige Perspektiven immer wichti-
ger werden, ist diese Entscheidung ein bedeutender Beitrag zur Stabilitat un-
serer Strukturen.

Diese Schritte waren nicht moglich ohne die GroRziigigkeit unserer Spender.
Ein herzliches Dankeschon besonders an diejenigen, die unsere Arbeit durch
ihre Dauerspende auf planbare und sichere Beine stellen. Ein weiteres beson-
deres Dankeschon auch an die Stadt Eschborn, die durch ihre Zuschiisse un-
sere Arbeit ebenfalls groRziigig unterstiitzt.

Ein besonderer Dank geht auch an das Personalteam. Im vergangenen Jahr ha-
ben wir gezielt Prozesse verbessert, Aufgaben klarer strukturiert und die Zu-
sammenarbeit zwischen Ehrenamt und Hauptamt gestarkt. Diese Verbindung
ist eine zentrale Grundlage fiir zukunftsfahige Gemeindearbeit. Wo diese Ver-
knlpfung gelingt, entsteht nicht nur Entlastung, sondern auch eine Kultur des
gemeinsamen Handelns.

Der grofdte Dank aber gilt unseren Mitarbeitenden, die taglich GroRartiges in
unserer Gemeinde leisten. Wir sind sehr dankbar fiir Euren Einsatz in und fiir
die Gemeinde! Ihr seid unsere Herzstlicke! Danke, dass ihr uns euer Vertrauen
schenkt, als ehrenamtliches Gremium, als Spender und als Menschen, dass wir
das Richtige tun und uns auch fiir die Zukunft gut aufstellen.

Eng damit verbunden ist die Entwicklung der Nachbarschaftsraume. Auch hier
stehen wir vor Veranderungen, die unser Selbstverstandnis als Gemeinde be-
treffen: Wie gestalten wir die Zusammenarbeit liber Gemeindegrenzen hin
weg? Wie bleiben wir als Andreasgemeinde erkennbar und handlungsfahig?
Diese Themen verlangen nach klarer Orientierung und tragfahigen Entschei-
dungen - Geduld, Offenheit und ein lange r Atem sind gefragt.

Mit Zuversicht blicken wir in die Zukunft. Nicht, weil alles einfach wird, sondern
weil wir wissen, dass wir als GAV gemeinsam gestalten konnen: mit Verantwor-
tung, einem Blick fur die Menschen und dem Ziel, gute Rahmenbedingungen
fir unsere Gemeindearbeit zu schaffen. Im Vertrauen darauf, dass unser Gott
uns leiten moge.

Fir den GAV der Andreasgemeinde
Ihre Beate Sternberg (Vorsitzende) und Felix Weidmann (stellv. Vorsitzender)
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Berichte der Mitarbeitenden

30 Jahre , Kirche fur Distanzierte“
von Kai S. Scheunemann

Liebe Freundinnen und Freunde.

Genau vor 30 Jahren - am 10. Dezember 1995 - 6ffneten
sich die Turen der Andreasgemeinde fiir den ersten
GoSpecial. Auf dem Weg vom Parkplatz zur Kirche leuch-
teten Fackeln in der Dunkelheit. Langsam fullte sich die
Kirche. Spannung lag in der Luft, als ein Gospelchor den
ersten GoSpecial aller Zeiten eroffnete. Ein Jahr spater
feierten wir unseren ersten Geburtstag im Burger-
zentrum - mit 440 Besucherinnen und Besuchern. Inden
darauffolgenden Monaten standen Menschen teilweise in klirrender Kalte vor
den Fenstern der Gemeinde - nicht einmal ein Stehplatz war mehr frei. Bald
feierten wir an einem Sonntag gleich zwei GoSpecials hintereinander, spater
sogar drei - und der Rest ist Geschichte: Auftritte auf Kirchentagen; der erste
Mitternachts-GoSpecial im Kinopolis - mit anschlieRender Premiere von ,Herr
der Ringe“; Gemeindekongresse; der Kirchentag ,Just-go“ mit dem Musical
»,Gott“ in der Jahrhunderthalle; GoSpecial-Freizeiten; unzahlige GoSpecial-
Treffen und Abschlussrunden um Mitternacht mit einem Bier in der Hand.

Zu diesem Abenteuer gehorten aber genauso enttauschte Hoffnungen, ausge-
brannte Mitarbeitende, gebrochene Herzen und misslungene Experimente wie
z.B. ,,GoSpecial 2.0, um nur eines von vielen zu nennen. GoSpecial - das war
und ist das pralle Leben mit all seinen Hohen und Tiefen. Doch der Auftrag ist
immer gleichgeblieben, eine Kirche fir Distanzierte zu sein.

Wo ich ,Kirche fur Distanzierte® im letzten Jahr leben konnte, war ich gliicklich.
Das war besonders bei den ,Wein & Wunder“-Abenden im Frihjahr mit Claudia
Muller. Ich liebe diese entspannten Abende mit spannenden Menschen - die
meisten neu in der Andreasgemeinde. Da ist Katrin (Namen geandert), die stid-
lich von Frankfurt wohnt und viele Jahre keinen Kontakt zu Kirche & Gott hatte.
Ein Freund von ihr aus Norddeutschland schwarmte ihr von unserer Gemeinde
vor, die er nur aus dem Internet kannte: ,,Du hast so ein Gliick in der Nahe die-
ser Gemeinde zu wohnen®. Seit Januar kommt sie jeden Sonntag mitihren Kin-
dernin den Gottesdienst. Da ist Uli, die ihren demenziell-veranderten Mann je-
den Montag in unsere Demenzgruppe ,Atempause“ gebracht hat, und so die
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Andreasgemeinde kennenlernte. Jetzt will sie - nach vielen gelebten Lebens-
jahren - der Sache mit Gott endlich auf die Spur kommen. Da sind vier Konfi-
Eltern, die die Konfi-Zeit ihrer Kinder nutzen wollen, sich ihrem teilweise ver-
schiitteten Glauben wieder neu zu nahern.

Ahnlich ging es mir mit den ,Bier & Bibel-Abenden“ im Restaurant Bommers-
heim. Wir waren zwischen 10-13 Personen - davon nur zwei aus der Andreas-
gemeinde. Funf haben die Werbung im Eschborner Blattchen gesehen - und
sind nur gekommen, weil es nichtin der Kirche stattfindet. Und weil es zur Bi-
bel (wir haben Gleichnisse Jesu gelesen) reichlich Bier gibt. Und was mir als
»altem Profi“ auffiel: Kirchendistanzierte haben nicht nur die besten Fragen,
sie haben oft auch die spannendsten Gedanken zu diesen alten Texten von Je-
sus. Ich liebe diese Abenteuer!

Seit ich in der Andreasgemeinde bin, ist die Vision einer ,Kirche fiir Distan-
zierte“ - eine Kirche fiir die Menschen, die eben nicht in der Kirche sind - der
Grund, warum ich morgens aufgestanden bin. Sie treibt mich auch heute noch
aus dem Bett - wobei Uiber die Jahre aus dem ,fiir“ ein ,mit“ geworden ist. Wir
sind jetzt leidenschaftlich gerne eine ,Kirche MIT Distanzierten®. Und es ist ein
Geschenk zu sehen, dass diese Vision heute uberall in der Gemeinde gelebt
wird: ob im Kindermusical-Team, im Konfi-Unterricht und im Connect-Gottes-
dienst, im Familienzentrum, im Theaterteam und in der Seniorenarbeit, im
Buchladen 7. Himmel und im Kirchenvorstand - uberall engagieren sich Kir-
chentreue, -distanzierte, -ferne, Evangelische, Katholische, Freikirchliche und
Nichtkirchliche - ja, antikirchliche Menschen gemeinsam, um einen Traum von
Kirche zu leben.

Viele Held*innen haben dieses moderne Wunder der Kirchengeschichte mog-
lich gemacht: allen voran die Spenderinnen und Spender der ersten Stunde
des Gemeindeaufbauvereins (GAV). Heute denke ich vor allem an die Handvoll
Spender*innen, die bereits zwei Jahre vor dem ersten GoSpecial liberzeugt wa-
ren, dass etwas GroRes entstehen kann. Sie spendeten Monat fiir Monat auf
Hoffnung hin und legten damit den Grundstein fiir den GAV, fiir GoSpecial und
allem was folgte. Sie hatten nur die Vision einer ,Kirche fiir Distanzierte“ vor
Augen - und haben daraufhin ihr Portemonnaie aufgetan.

Mit dem Nachbarschaftsraum, der Vision mehr Menschen zwischen 20 und 40
Jahren zu erreichen und dem Neubau kommen im nachsten Jahr einige grof3e
Aufgaben auf uns zu. Wenn ich auf die letzten 30 Jahre zurtlickblicke, bin ich
mehr als zuversichtlich, ja voller Hoffnung, dass diese neuen Abenteuer uns in
das Land fiihren werden, von dem die Jahreslosung 2026 spricht: Siehe, ich
mache alles neu!
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Ich bin so Ubergliicklich, dass ich Teil dieses Abenteuers sein durfte und freue
mich schon jetzt riesig auf den 22. Februar 2026, wenn wir 30 Jahre GoSpecial
mit allen Ex- und Jetzt-Mitarbeitenden, mit Euch allen und der GoSpecial-Ge-
meinde feiern werden. lhr durft gespannt auf das sein, was wir an diesem Tag
enthillen werden: eine Idee, wie es mit der Vision einer ,Kirche fiir Distan-
zierte® konkret weitergehen kann.

Bis dahin wiinsche ich Euch und Euren Lieben gesegnete und hoffnungsreiche
Tage in 2026!

Euer Kai

PS. Richard Rohr schreibt in seinem Buch ,,Der wilde Mann“, dass nach indi-
scher Lehre wir Manner vier Stadien im Leben durchlaufen: Das Schiilersta-
dium, eine Zeit der Identitatssuche. Das Haushalterstadium, in dem man hei-
ratet, Kinder aufzieht, lernt seine Familie zu lieben, fur sie zu sorgen und ihr
treu zu sein. Fir viele im Westen hort hier das Wachstum auf. Wir verbringen
das ganze Leben damit, ,unser Haus“ zu bauen. Das dritte Stadium ist das des
Suchers/Waldmenschen. Nachdem man Kinder grofigezogen hat, erweitert
sich das Weltbild noch mal. Ich tbernehme Verantwortung fir diese grolRere
Welt. Das vierte Stadium ist das der alten Weisen, die ein tiefes Vertrauen ins
Leben haben und in deren Gegenwart man sich sicher, angenommen und ge-
borgen fuhlt.

Die Andreasgemeinde ist jetzt 55 Jahre alt. Vielleicht ist es auch fur unsere Ge-
meinde Zeit, das 2. Stadium zu verlassen und wieder Suchender zu werden,
und zu sehen, wie z.B. die neuen Nachbarschaftsraume unseren Radius erwei-
tern konnen, und uns helfen in das Stadium 3 einer Gemeinde hineinzuwach-
sen. Und zu entdecken: es gibt nur einen Weg die eigene Familie/Gemeinde zu
schitzen, indem man die gesamte Menschheit schiitzt.




Ein Interview aus dem Familienzentrum
mit Claudia Eisinger, Miriam Heinz und Barbara Eckner
Interviewer: Roby (KI)

1. Frage an Claudia

2025 war flr euer Familienzentrum voller Trubel - positiv
wie herausfordernd. Wenn du auf das Jahr zuriick-
blickst: Was war fiir dich der Moment, in dem du gedacht
hast: ,Wow, wir bewegen hier wirklich etwas*“?

Claudia: Es gab viele Momente, v.a. sind die Wow-Mo-
mente fir mich die Begegnungen mit einzelnen Familien,
die unsere Arbeit schatzen! Da kommt so viel positive
Resonanz zu unseren Beratungen, dem Winterspielplatz,
der Kirche Kunterbunt, den Kursen und vielem mehr! Es ist toll, Familien zu-
sammen zu bringen, Kinder Gott naher zu bringen und niedrigschwellig Unter-
stutzung anbieten zu konnen.

2. Frage an Barbara

Du bist nah dran an den Familien, die bei euch Beratung
suchen. Welche Themen haben 2025 besonders viele El-
tern beschaftigt - und was hat dich personlich daran am
meisten beriihrt?

Barbara: Ich habe viele Familien in der Beratung mit jun-
gen Kindern, die starke Wut empfinden. Diese Wut stellt
viele Eltern vor grolRe Herausforderungen, da wir selbst
oft im Alltag gefangen sind, uns gestresst fiihlen und es
dann echt schwer ist, diese Wut auszuhalten und zu begleiten - wie alle Ratge-
ber so schon empfehlen. Aus diesem Grund haben wir dieses Jahr zum ersten
Mal ein Emotionsseminar gemacht, um Eltern zu starken und dabei zu beglei-
ten wie Emotionen bei Kindern aufgefangen werden konnen und warum sie so
wichtig sind - alle Emotionen!




Anschlussfrage an Barbara

Dieser Elternworkshop ,,Umgang mit Emotionen bei Kindern“ war ja eines der
Highlights in Eurem Programmheft. Was ist deiner Erfahrung nach, die wich-
tigste Message, die Eltern aus solchen Workshops mitnehmen sollten?

Barbara: Lustig, dass auch du als Kl das als Highlight siehst. Eine Message ist:
Seid nicht so streng mit euch. lhr seid auch nur Menschen mit Emotionen und
perfektist nicht das Ziel. Erklart euren Kindern warum und wie ihr euch gerade
fuhlt und lieber einmal entschuldigen und eigene Bediirfnisse erklaren, denn
auch das sind tolle Vorbilder fir Kinder.

3. Frage an Miriam

Du hast sowohl Angebote begleitet als auch die Finan-
zen im Blick. Wie schafft man diesen Spagat zwischen
Herzensprojekt und Budgetrealitat - gerade in einem
Jahr, in dem ihr finanziell stark unter Druck standet?

Der Spagat gelingt, indem man immer wieder bewusst
zwischen Herz und Klarheit wechselt. Ein Herzenspro-
jekt braucht Nahe, Begeisterung und Mut - aber ge-
nauso den niichternen Blick auf Zahlen. Gerade in
einem finanziell schwierigen Jahr hieR das fur mich: ehrlich Prioritaten setzen,
kreative Losungen finden und Entscheidungen treffen, die sowohl der Vision
als auch dem Budget gerecht werden. Am Ende zeigt sich, dass sich Leiden-
schaft und Verantwortung nicht ausschliefen, sondern ein starkes Team bil-
den konnen.

4. Frage an Claudia

Ilhr habt 2025 verschiedene Angebote flir Vater ausprobiert. Was hat liberra-
schend gut funktioniert - und vielleicht auch vollig anders, als du vorher ge-
dacht hast?

Wir haben in der Vergangenheit immer mal einzelne Tage in den Elternkursen
flr Vater gestaltet, dieses Jahr haben wir aber erstmalig einen ganzen Kurs
»Babys in Bewegung“ samstags flir Vater angeboten. Mit einem Vater als Kurs-
leiter. Das kam sehr gut an. Heutzutage sind Vater viel mehr in die friihe Ent-
wicklung in den ersten Lebensjahren involviert, daher macht es Spal Ange-
bote speziell flir Papas und ihre Kinder zu schaffen. Wir bleiben dran! Nachstes
Jahr geht es mit Babymassage nach Feierabend weiter. J
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5. Frage an Miriam

Gegen Ende des Jahres hast du entschieden, dich in 2026 mehr auf die Senio-
renarbeit zu fokussieren, dem Familienzentrum aber mit wenigen Stunden die
Woche dennoch treu zu bleiben. Da muss man sich fokussieren: Wo wirst du in
2026 deine Prioritaten in der Familienarbeit setzen?

Im nachsten Jahr mochte ich mich in der Familienarbeit vor allem darauf kon-
zentrieren, Kirche Kunterbunt weiter zu unterstiitzen und gemeinsam mit
anderen ein neues Familiengottesdienst-Format zu entwickeln - als offenen
Ort fur die ganze Familie, um geistliche Erfahrungen gemeinsam zu erleben.
Dazu gehort auch, ein tragfahiges Team aufzubauen. Weiterhin werde ich die
Finanzen des Familienzentrums im Blick haben und auRerdem weiter Bera-
tungen durchfiihren.

Ja, genau zum Jahresende habe ich gemerkt, dass ich meine Krafte gut fokus-
sieren muss. Deshalb werde ich mich 2026 starker der Seniorenarbeit wid-
men und dem Familienzentrum mit weniger Stunden, aber mit viel Herz, treu
bleiben. Fiir die Familienarbeit heil3t das: klarer Fokus darauf, Menschen in
die Begegnung mit Gott zu bringen und Menschen befahigen, damit die Arbeit
weiterwachsen kann.

6. Frage an Claudia

lhr habt im Main-Taunus-Kreis immer noch eine uUberraschend breite Ange-
botspalette. Was macht eurer Meinung nach den ,, Treffpunkt Mensch* so be-
sonders, dass die Familien euch treu bleiben?

Wir sind nahbar, wir sind nah am Bedarf und haben unsere Ohren bei den Men-
schen, um zu horen, was sie wirklich brauchen. Und wir haben das grof3e Gluck
durch so viele ehrenamtliche Mitarbeitende und Kursleiter/Innen und auch
dank unserer Spender/Innen liberhaupt ein so buntes Angebot machen zu
konnen. Das hat nicht jedes Familienzentrum.

Was den grofiten Unterschied ausmacht, denke ich, sind die vielen Menschen,
die sich mit Begeisterung einbringen. Ich denke da an unser achtkopfiges Lei-
tungsteam und v.a. an unsere Angelika, die Veranstaltungsmanagement und
Offentlichkeitsarbeit macht, damit wir drei vor Ort in den Angeboten sein kon-
nen. Und seit diesem Jahr werden wir noch zusatzlich tierisch unterstitzt, wie
ihr auf dem Bild sehen konnt J
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Die 12 Pfoten unterstlitzen uns in unserer Beratungsarbeit - das bringt eine
ganz neue Dynamik in viele Prozesse.

Miriam mit Faye, Claudia mit Sunny und Barbara mit Chilli

Vertiefende Anschlussfrage an Claudia

Du hast eben die vielen Ehrenamtlichen erwahnt. Es heil¥t immer: ,,0hne Eh-
renamt lauft nichts.“ Bei euch stimmt das wirklich. Hast du ein Beispiel aus
2025, das zeigt, wie sehr Ehrenamt das Herz eurer Arbeit ist?

Auf jeden Fall, es gibt viele Beispiele. Mein liebstes Beispiel aus dem Jahr 2025
ist aber Folgendes: Wir haben schweren Herzens entschieden nach 13 Jahren
Winterspielplatz dieses Angebot im Jahr 2025 nicht mehr anzubieten, weil wir
wegen Stundenreduzierungen niemanden hatten, der den Winterspielplatz
inkl. Aufbau stemmen konnte.

Auf einmal klopfte, wie von Gott gesandt, eine Mutter an der Tiir, eine kompe-
tente Frau mit vier Kindern, die enttauscht war, dass es den Winterspielplatz
nicht mehr gibt und die anbot, sich darum zu kimmern. Das ist eine Riesenver-
antwortung und ich bin froh, dass es mutige Menschen gibt, die die Zligelin die
Hand nehmen. Nur dank solcher Menschen ist die Vielfalt an Angeboten, wie
wir sie haben moglich!




7. Frage an Miriam

Finanzielle Unterstutzung ist fur euch unverzichtbar. Was mochtest du den
Spenderinnen und Spendern sagen, die euch 2025 trotz aller Herausforde-
rungen die Treue gehalten haben?

Ich mochte den Spenderinnen und Spendern von Herzen danken. Eure Unter-
stutzung im Jahr 2025 war alles andere als selbstverstandlich - gerade in einer
Zeit, in der wir alle mit Unsicherheiten und Veranderungen zu kampfen hatten.
lhr habt uns nicht nur finanziell getragen, sondern uns gezeigt, dass ihr an un-
sere Arbeit, unsere Menschen und unsere Vision glaubt. Dieses Vertrauen hat
uns durch manches Tal gefiihrt und uns Mut gemacht, dranzubleiben, weiter-
zutraumen und neue Wege zu gehen.

Danke fur eure Treue, eure GroRzuigigkeit und euren langen Atem. Ohne euch
ware vieles nicht moglich gewesen - und wir sehen euer ,,Ja“ zu uns als groRes
Geschenk.

8. Frage an Barbara

Wenn du an die Familien denkst, die besonders intensiv begleitet wurden: Was
war ein Moment, der dich personlich stolz auf Euer Team gemacht hat?

Barbara: Ich freue mich immer, wenn Kinder gerne kommen. Manchmal kom-
men sie nach Jahren nochmal, weil sie ein neues Thema haben, manchmal
kommen die Geschwister und manchmal auch nur die Eltern. Ich finde es
schon, dass wir eine Anlaufstelle sind, die Menschen gerne besuchen und wenn
sie so sehr davon profitieren, dass sie uns immer mal wieder zu Rate ziehen.
Das zeigt, dass wir in vielen Bereichen gute Ansprechpartner sind.

9. Fragen an Claudia, Miriam und Barbara

Wenn ihr 2025 mit einem #Hashtag beschreiben miisstet - welcher ware es?
Claudia: #Veranderungen gemeistert!

Miriam: #Fokussierung & Prioritaten setzen

Barbara: #Zeit und Ruhe fiir intensive Gesprache
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Was wiinscht ihr euch gemeinsam fiir 2026 - fiir euch als Team und fiir die
Familien, die zu euch kommen?

Claudia: Dass ihr Leben durch unsere Arbeit ein kleines bisschen leichter,
besser, gesegneter wird!

Miriam: Zusammenhalt und Mut fiir Neues - und fiir die Familien Orte, an
denen sie wachsen, aufatmen und sich wirklich zuhause fiihlen
konnen.

Barbara: Dass Kinder mehr Kinder sein durfen und alle mehr auf ihre Starken
schauen, als auf das was nicht ,,gut“ lauft.

10. Abschlussfrage an Claudia als Leitung

Und zum Schluss: Was sollte jede Familie, jede/r Spenderin und jede/r Ehren-
amtliche iiber den ,, Treffpunkt Mensch“ unbedingt wissen?

Danke, dass es Euch gibt - Ihr supportet schon so lange unsere Vision eines
Familienzentrums! Danke, dass ihr dranbleibt, so wie wir es tun.

Eure Claudia Eisinger, Miriam Heinz und Barbara Eckner

Kunterbunt
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Ein Jahr voller Stabilitat, Nahe und Dankbarkeit
von Miriam Heinz

Liebe Spenderinnen, liebe Spender.

Ein bewegtes Jahr liegt hinter uns - ein Jahr, indem in un-
serem Senioren- und Demenzbereich endlich wieder Sta-
bilitat und Ruhe eingekehrt sind. Nach vielen Veranderun-
gen, personellen Herausforderungen und knappen finan-
ziellen Ressourcen hat sich unser Arbeitsalltag spurbar ge-
festigt.

Unsere Angebote laufen stabil, sind gut besucht und schenken den Menschen,
die zu uns kommen, Sicherheit, Freude und Begegnung.

Einige Angebote konnten wir leider nicht weiterfihren, wie zum Beispiel un-
sere Gruppe ,,Atempause” fliir demenziell veranderte Menschen. Und dennoch:
Trotz aller Veranderungen ist eine wohltuende Ruhe zurtickgekehrt, und wir
konnten vieles aufrechterhalten - dank Euch.

Besonders wertvoll ist, dass wir nicht nur in unseren Raumen fiir die Menschen
da sind, sondern auch aufsuchend arbeiten. Das bedeutet, dass wir Seniorin-
nen und Senioren zu Hause besuchen, ihnen Zeit, Aufmerksamkeit und ein
Stuck Nahe schenken - genau dort, wo sie sich am sichersten fiihlen. Dieses
Angebot wird unglaublich dankbar angenommen.

Fir uns als Leitung ist diese Entwicklung ein groRer Erfolg. Zu erleben, wie viel
Dankbarkeit uns entgegengebracht wird und wie stabil sich unser Bereich ent-
wickelt hat, erfillt uns sehr. Das Team ist grof3artig - engagiert, herzlich und
verlasslich. Wir versuchen, ihnen so gut wie moglich den Rucken freizuhalten,
damit sie sich voll und ganz auf ihre wertvolle Arbeit konzentrieren konnen.

Im kommenden Jahr werde ich noch mehr Zeit direkt im Senioren- und De-
menzbereich verbringen und dafur weniger im Familienzentrum tatig sein.
Durch diese Fokussierung erhoffen wir uns eine weitere Starkung und Vertie-
fung unserer Arbeit.

Nun mochten wir Euch gerne auch Einblicke geben, wie einige aus dem Team
das vergangene Jahr erlebt haben. Drei Mitarbeiterinnen teilen dazu ihre per-
sonlichen Gedanken und Erfahrungen.




Worte von Sigrid Gentz (Leitung der Gruppe Regenbogen)

Der Ruckblick ins Regenbogen-Jahr 2025 weckt in mir Dankbarkeit und ein
Staunen daruber, was in diesem Jahr alles moglich war.

Seniorinnen und Senioren aus der Andreasgemeinde und aus St. Nikolaus friih-
stuckten miteinander. Aber noch viel mehr machte unsere gemeinsame Zeit
aus: Mit der Jahreslosung starteten wir in ein spannendes Regenbogen-Jahr.
Wir diskutierten Uber aktuelle Themen, wie z.B. die Herausforderung ,,Patien-
tenakte“. Wir nahmen Teil an Berichten mit Bilderprasentationen uber Pakis-
tan und Usbekistan und wir lieRen Paul Gerhard und Siegfried Fietz zu Wort
und Klang kommen. Wir fragten, was uns Noah und Thomas aus der Bibel zu
sagen haben und wir erzahlten von unseren Erfahrungen mit Gott. Im Geden-
ken an Verstorbene wussten wir uns als Gruppe getrostet. Unsere gemeinsame
Abendmabhl-Feier beriihrte und starkte uns in besonderer Weise.

Wir veranstalteten Spiele-Nachmittage und einen Film-Nachmittag, selbstver-
standlich mit gemutlichem Kaffeetrinken. Denn: Kaffee, Tee und Kuchen hal-
ten uns gesund.

Highlights in 2025 waren unsere Freizeit in Dorfweil und unser Tagesausflug in
den Palmengarten.

Am Jahresende teilten wir, was uns in der letzten
Zeit begeistert hat, denn Begeisterung macht
unser Alterwerden erst so richtig frisch.

Mit dieser Begeisterung werden wir auch in 2026
unsere gemeinsame Lebenszeit gestalten und
Gemeinde leben, an jedem 1. und 3. Montag im
Monat um 9.30 Uhr.

Herzlichen Dank Ihnen, die Sie grofRzugig und von
Herzen unsere Arbeit finanziell unterstiitzt haben.
Es tut gut zu wissen, dass Sie fiir uns da sind.
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Worte von Ruth Coors (Leitung des Okumenischen Mittagstisches)

Gemeinsam schmeckt es bekanntlich besser und zusammen ist man weniger
allein!

Das sind die Leitgedanken des okumeni-
schen Seniorenmittagstisches, der an je-
dem Donnerstag stattfindet. Hier treffen
Menschen aufeinander, die Kontakte su-
chen, Gemeinschaft erleben wollen und ein-
mal in der Woche einen kochfreien Tag ha-
ben mochten. Auf der Teilnehmerliste ste-
hen 40 fest angemeldete Personen, darun-
terauch funf Ehepaare. Sie alle genielRen es,
personlich begrilt zu werden, an liebevoll eingedeckten Tischen Platz zu neh-
men und eine frisch zubereitete Mahlzeit serviert zu bekommen. Kleine Unter-
haltungssequenzen sorgen fur Abwechslung und fir Gesprachsstoff an den
Tischen.

Ein solches Angebot kann nur gelingen, wenn Ehrenamtliche ihre Zeit und ihr
Herz in diese Arbeit einbringen. Und das ist in der Regel der Fall. Dafiir sind wir
dankbar.

Herausfordernd an der Arbeit mit Seniorinnen und Senioren ist, dass man im-
mer wieder mit lebensbedrohlichen Krankheiten, Tod und Trauer konfrontiert
wird. So ist im September 2025 Margot Sturm verstorben, eine langjahrige eh-
renamtliche und treue Mitarbeiterin des Seniorenmittagstisches. Die Betrof-
fenheit unter den Mitarbeitenden und den Gasten war groR. Aber auch unter
den Gasten verstirbt immer mal wieder jemand. Es ist eine Herausforderung,
mit diesen Situationen angemessen umzugehen und eine Zeit des Abschieds
zu gestalten.

Alljahrlich findet der Weihnachtliche Seniorenmittagstisch statt, es ist der
letzte Mittagstisch im Jahr. Die Kochteams bereiten ein Drei-Gange-Menu vor
und die Tische, die dann im Kirchraum aufgestellt werden, sind festlich deko-
riert. In der Regel werden zu diesem Essen Gaste aus dem Rathaus und von der
Katholischen Kirchengemeinde eingeladen. Es ist immer auch ein kleines Rah-
menprogramm geplant. Naturlich ist dieses Essen fur alle die mithelfen, eine
besondere und arbeitsintensive Aufgabe, die aber immer mit Bravour geleistet
wird.

Wir bedanken uns bei allen, die mit ihrer Spende dazu beitragen, dass diese
Arbeit gut geleistet werden kann. In der Kiiche werden immer mal wieder Ge-
ratschaften bendétigt, die das Kochen fiir durchschnittlich 45 Personen erleich-
tern. Aber auch die Deko-Materialien verbrauchen sich im Laufe der Zeit und
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bedirfen der Erneuerung. Wir freuen uns immer, wenn wir das eine oder an-
dere anschaffen konnen. Dadurch entstehen angenehme Arbeitsbedingungen
und ein ansprechendes Ambiente.

Worte von Pia Liebetanz (Leitung der Geburtstagsbesuche)

Herr, ich mache mich auf den Weg...

So lautet der Titel eines kleinen Gebetshefts, das
wir manchmal mitnehmen, wenn wir uns tatsach-
lich auf den Weg machen....

Ein Jahr geht zu Ende - ein Jahr voller Begegnun-
gen, besonderer Gesprache und emotionaler
Momente. Alles kleine Zeitgeschenke im Alltag, die
uns aber auch gliicklich machen konnen.

15 Menschen aus der Andreasgemeinde gehoren
zurzeit zum Besuchsdienst. Wir haben es uns zur
Aufgabe gemacht, Menschen zu besonderen Anlas-
sen zu besuchen. Hierzu zahlen die Geburtstage, besondere Feste oder ab dem
nachsten Jahr auch junge Familien, die Nachwuchs bekommen haben. Bisher
hat das Familienzentrum diese Besuche durchgefihrt, aber wir wollen als Be-
suchsdienst in Zukunft ganzheitlicher daruber nachdenken, wer gerne von uns
besucht werden wiirde und auch andere Altersgruppen miteinbeziehen.

Immer wieder erleben wir, wie sehr sich Menschen freuen, wenn sie einen Gruf}
aus der Andreasgemeinde bekommen.

Im vergangenen Jahr haben wir 90 Briefe an die 70- bis 79-jahrigen Seniorinnen
und Senioren verschickt - alle liebevoll individuell formuliert, adressiert und
personlich unterschrieben von unserem Pfarrer Karsten Bohm und von Kai
Scheunemann.

Wir waren mit 230 Besuchen bei 80-Jahrigen und alteren Menschen und haben
einen Brief und ein kleines Geschenk uberreicht - mit den guten Wiinschen aus
unserer Gemeinde und der Versicherung, dass wir heute besonders an sie den-
ken.

Es bleibt immer wieder spannend, was uns bei unseren Besuchen erwartet. Oft
gibt es ein herzliches Lacheln und ein Dankeschon an der Tiir, immer wieder
offnen sich aber auch die Hausttiren fiir uns, wir werden zum Gesprach hinein-
gebeten und mit Kuchen bewirtet, manche Menschen wissen schon, dass wir
kommen und haben auf uns gewartet.




Nicht immer schaffen wir es, passgenau alle an ihrem Geburtstag selbst zu be-
suchen, aber der Besuch wird dann schnellstens nachgeholt, denn niemand
soll verloren gehen. Ablehnung haben wir noch nie erlebt - und das befligelt
uns, weiterzumachen.

Oft treffen wir auf dltere Menschen, die der Andreasgemeinde verbunden, aber
nicht mehrin der Lage sind selbst zu kommen. Sie sind immer besonders inte-
ressiert an der Entwicklung unserer Gemeinde und wir miissen vom Neubau,
dem Nachbarschaftsraum oder auch von neuen Gemeindeprojekten berich-
ten. Immer wieder werden wir dann auch aufgefordert, einen Gruf} an die Ge-
meindeleitung mitzunehmen.

Einige Seniorinnen und Senioren haben eher noch Erinnerungen an friihere Er-
lebnisse mit der Kirche oder an Begegnungen mit Gott und berichten uns da-
von, oder wir horen, wie es ihnen aktuell geht, wie sie sich gesundheitlich fuh-
len und was sie gerade bewegt. Viele freuen sich auch darliber, wenn wir mit
ihnen beten und fur einige sind wir der einzige Geburtstagsbesuch an diesem
Tag.

Auch wenn wir nicht immer so intensive Erlebnisse mit nach Hause nehmen, so
ist ein Besuch doch immer eine kurze Unterbrechung des eigenen Alltags und
der Routine, oft mit dem Gefiihl verbunden, mit Freude einem anderen Men-
schen begegnet und nicht umsonst dagewesen zu sein.

Je mehr Leute sich aus unserer Andreasgemeinde mit uns auf den Weg ma-
chen, desto mehr Menschen konnen wir besuchen und die Liebe Gottes in un-
sere Stadt und zu denjenigen tragen, die auf uns warten.

Dies sind nur drei Bespiele, die fur unser gesamtes Team und all die anderen
Angebote (Musik trifft Demenz, Wir tanzen weiter, Donnerstagstreff, Spieletreff
und Engel auf Radern) sprechen.

Zum Schluss mochten wir Euch von Herzen danken. Eure Unterstitzung macht
einen echten Unterschied. lhr tragt dazu bei, dass unser Senioren- und De-
menzbereich ein Ort der Wertschatzung, der Ruhe und des Miteinanders bleibt.

Danke, dass Ihr an unserer Seite seid.

Liebe Griifde Miriam Heinz
(Leitung Senioren- und Demenzbereich)




Jung, leidenschaftlich und lebendig
von Jonathan Rauer

Ich habe das grofde Gliick, dassich mit vielen engagierten
Mitarbeitenden gemeinsam die Arbeit mit Kindern, Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen gestalten darf. Und
so war auch das Jahr 2025 wieder voller Ereignisse, be-
sonderer Erlebnisse und personlichen Begegnungen.
Von ein paar Angeboten und Teams erzahle ich etwas in-
tensiver. Wenn manches dadurch etwas knapper er-
wahnt wird, liegt das daran, dass ich leider in diesem
Jahresbericht nicht alles erzahlen kann, was es zu erzah-
len gabe. Schere! (Jugendliche wissen, was das heil3t.
Checkst du?).

Jugendgottesdienst Connect

Im Januar traf sich das Connect-Team 2025 um das Jahr zu planen. Es macht
Spald mitzuerleben, wie die einzelnen Teams im Connect zusammenarbeiten
und aus vielen bunten, und manchmal etwas verriickten Ideen einen Jugend-
gottesdienst gestalten, bei dem junge Menschen Teil eines Ganzen werden. Da-
beiist das Theater genauso wichtig wie die Impulse, die Musik genauso wichtig
wie die Anordnung der Tische und Stiihle, das BegriiRen zu Beginn genauso
wichtig wie die Zeit mit Essen, Getranken und Gesprachen zum Schluss.

Fur jedes Team im Connect gibt es eine Leitung aus zwei Jugendlichen bzw.
jungen Erwachsenen, die darauf achten, dass sich alle gemeinsam einbringen
und die Neue im Team intensiv begleiten. So entsteht jeder Connectim Zusam-
menspiel von denen, die schon Jahre dabei sind und denen, die etwas zum ers-
ten Mal machen.

Im letzten Jahr gab es sechs Connects mit Themen wie ,Nachster Halt: Ge-
meinsamkeit. Wie geh ich mit der Spaltung der Gesellschaft um?“ oder ,,Nachs-
ter Halt: Feminismus. Was ist denn gerecht?“ oder ,,Nachster Halt: Gebet. Wie
rede ich mit Gott?*.

Ein besonderes Highlight war der Connect zum Thema ,,Nachster Halt: Unbe-
kannt. Der Uberraschungs-Connect®. Es war ein bisschen wie Weihnachten in
meiner Kindheit, weil ich selbst nicht wusste, was alles passieren wiirde. AulRer
zwei bis drei Personen kannte niemand alle Elemente dieses Jugendgottes-
dienstes.
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So wurden wir tUberrascht damit, dass plotzlich ein Engel und eine blokende
Schafsherde auftauchte, die auf der Suche nach Gottes Sohn waren oder
dadurch, dass die Moderation die Herausforderung meisterte, dass sie Worte
einbaute, die ihr vorher spontan von den Besuchenden aufgeschrieben wur-
den. Auch die Impulse waren fiir mich, als einen der beiden Impulsgebenden
uberraschend: Per Messenger wurden Fragen gestellten, auf die wir in maximal
zwei Minuten moglichst passend antworten sollten. Dabei konnten wirim ,,Se-
kunden-Duell“ Punkte sammeln - je nachdem wie tiberzeugend wir waren und
wie kurz und pragnant wir antworten konnten.

Hauskreise

In den aktuell drei Hauskreisen fur Jugendliche und junge Erwachsene leben
die Teilnehmenden ,,Gemeinde im kleinen Rahmen“. Das geniele ich als Teil
der Leitung einer der Hauskreise sehr. Wenn wir uns treffen, gemeinsam essen
und beten, uns von unserem Alltag erzahlen und tiber christliche Themen spre-
chen, dann wird es immer sehr personlich, manchmal auch kontrovers. Es ist
total schon zu erleben, dass hier ein Ort ist, an dem nicht alle gleich oder glei-
cher Ansicht sind, aber jede Person ihren Platz hat und wir zusammen den Din-
gen ein Stlckchen tiefer auf den Grund gehen. Das ist crazy!
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Jugendevent Connection

Im ersten Halbjahr 2025 gab es mehrere Jugendevents, die als ,,Connection®
einfach als Ort geplant waren, an dem sich Jugendliche und junge Erwachsene
treffen und mit anderen in Kontakt kommen. So wurde es kreativ, kulinarisch
oder spielerisch um einfach ungezwungen mit anderen die Zeit zu geniel3en.
Nachdem meine frihere Kollegin in der JUGEND leider seit Anfang 2024 nicht
mehrin der Andreasgemeinde arbeitet, hatte ein sehr engagiertes Team dieses
Angebot ubernommen. Fur mich war es eine wahre Freude zu erleben, wie die-
ses Team in Eigeninitiative die Jugendevents geplant und gestaltet hat. Leider
mussten die Mitarbeitenden ab Sommer 2025 andere Prioritaten setzen, so
dass das Angebot seitdem pausiert.

TeenEvent

Fir die ,Teens“ der 5.-7. Klasse gab es funf eigene Events, bei denen wir uns
sonntags dreieinhalb Stunden zu einem bunten Programm aus Impuls und
Spielen, Kreativ- und Aktiv-Zeit getroffen haben. Anfang 2025 waren wir dabei
auf Zeitreise - mal bei den Dinos, in der Eiszeit oder auch bei den Romern. Das
Team, das dieses Angebot gestaltet, hatte selbst so viel Spal dabei, dass eine
ganz besondere Atmosphare herrschte. Ein TeenEvent bedeutet fiir mich Auf-
tanken und istimmer wieder ein ganz besonderes Erlebnis.

Kinder- und Teenfreizeit

In den Osterferien waren wir wieder mit zwei Freizeiten unterwegs: fiir Kinder
der 1.-4. Klasse und fiir junge Teens der 5.-7. Klasse. Wahrend ich die Kinder-
freizeit vor allem in organisatorischen und finanziellen Fragen begleitet habe,
war ich selbst mit den Alteren auf der Teenfreizeit. Diese Freizeiten sind ein
ganz besonderes Highlight im Jahr - fiir die Teilnehmenden wie auch fur das
gesamte Team.
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Passend zur Filmreihe IceAge haben wir uns flinf Tage auf eine Reise in die Eis-
zeit begeben. Wir haben wie das Faultier Sid entdeckt, was es bedeutet, wenn
eine Gruppe aus ganz unterschiedlichen Personlichkeiten zu einer Gemein-
schaft wird. Wir haben uns wie Manni das Mammut gefragt, wie wir mit unseren
Sorgen umgehen, und nicht zuletzt wie der Sabelzahntiger Diego entdeckt,
was Zivilcourage bedeutet und wie wir uns fiir andere einsetzen kdnnen. Und
wir haben uns gefragt, was Gott und Glauben mit all dem zu tun hat. Ganz be-
sonders war mich mitzuerleben, wie diese jungen Teens an einem der Abende
- an unterschiedlichen Stationen - ihre Gebete und ihren Dank sowie ihre
Sorge und Bitten ausgedruckt haben. Das ist nicht immer nur andachtig, aber
immer sehr personlich, ziemlich tuff und intensiv.

Konfi-Jahr

Ein Highlight in der Andreasgemeinde ist die alljahrliche Konfirmation, bei der
wir feiern, dass sich Jugendliche fiir einen Weg mit Gott entscheiden. Das Kon-
firmationswochenende mit Abendmahlsgottesdienst am Samstagabend und
der Konfirmation am Sonntagmorgen ist jedes Jahr fiir alle Anwesenden ein
ganz besonderes Erlebnis - oder, wie es mal ein Bandmitglied ausdruickte,
»eine ganz besondere Perle im Jahr*.

Dass wir dieses Wochenende Uberhaupt erleben konnen, liegt natdrlich daran,
dass es das Konfi-Jahr davor gibt, in dem die Konfis ihre Gruppe, die Gemeinde,
christlichen Glauben allgemein und schlieBlich auch ihren personlichen Glau-
ben kennenlernen und in den Blick nehmen. Fast undenkbar ware das ohne
das engagierte Konfi-Team. Zu den seit Jahren engagierten Team-Mitgliedern
kommen jedes Jahr neue Mitarbeitende hinzu. Fiir das Team ist hier ein Termin
besonders wichtig: Das Team-Wochenende, das zu Beginn des Konfi-Jahres.
Hier lernen sich alle Teilnehmenden noch besser kennenlernen, Aufgaben wer-
den verteilen, wir uben Spielerklarungen und Impulse zu halten und das pla-
nen das Jahr - immer mit dem Ziel, dass sich die Konfis so wohl wie moglich
fuhlen. Diesen Prozess des Stetig-Dazu-Lernens im Konfi-Team darf ich seit
Sommer 2025 (mit Start des neuen Konfi-Jahres) mit drei anderen zusammen
im neuen Kernteam leiten. Nicht nur weil ich Teamleitung liebe, sondern auch,
weil wir uns gegenseitig super erganzen und unterstutzen, ist das eines meiner
personlichen Geschenke 2025.
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Herbstfreizeit

Fur viele Jugendliche und junge Erwachsene ist die Herbstfreizeit eine der
wichtigsten Veranstaltungen im Jahr. Herbstfreizeit heil’t: Intensive Gespra-
che, Zeit um kreativ zu werden, stundenlange Werwolf-Spielrunden, Singen
und Beten, bunte Kartenspielsessions, aktive Gelandespiele, intensives Ent-
spannen, Auftanken und vieles mehr. Passend zum Freizeitthema ,Feelings“
und mit Fragen aus dem Film ,Alles steht Kopf“ haben wir uns selbst und an-
dere an diesem Wochenende besser verstehen gelernt und live erlebt, dass
Liebe eines der intensivsten Geflihle, aber auch ein Auftrag an uns alle ist.

JUGENDtreff

Im zweiten Halbjahr 2025 bin ich in das Team flir den zweiwochentlichen
JUGENDtreff am Dienstagabend eingestiegen. Da wir zunachst keine eigen-
standige Leitung finden konnten, haben wir im Konfi-Team beschlossen, dass
ein Teil von uns, nach der Konfi-Gruppe zusatzlich den JUGENDtreff begleitet.
Auch wenn uns das vor ein paar logistische Herausforderungen gestellt hat,
war das ganz offensichtlich keine Last fiir das Team und niemand ist crash out
gegangen. Stattdessen war es immer mit ganz viel Spal® verbunden. Wahrend
wir manchmal einfach Zeit fur Spiele und Gesprache hatten, gab es bei ande-
ren Treffen groRe Werwolf-R
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